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     15 aniversario de la asociacon tecnica de cajas de ahorros,   aie !!!!
Hemos decidido enviar hoy, día 24 de Mayo, el Boletín de Mayo por eso de hacer un simbólico acto institucional y de ensoñacion.
Si la CAI, gracias a los compañeros de la Sección Sindical de Comfia-CAI que nos han invitado a algunos actos, están celebrando su 100
aniversario, (y ya de paso recordamos que CES lleva 110 años, Caja Rioja 55 años y Caja Insular 72 años) pues nosotros hemos recordar y 
celebrar nuestro 15 aniversario y es que, un día como un 24 de mayo de 1990 se creo ATCA como una Agrupación de Interés Económico de
Cajas de Ahorros. Para ello invitamos a todos y todas a .... en fin, a mejorar entre todos y todas, nuestra Empresa y nuestro entorno laboral.

Y eso, ¿que nos implica?, pues seguramente NADA. Con la falta de información de la Empresa a sus trabajadores, con la falta de sensibilidad
social y laboral que tiene para sus trabajadores, lo único que celebraremos como profesionales de ATCA es eso, 15 años, y para que nos
hagamos una idea, el primer convenio (oficinas y despachos) aplicado a los trabajadores de ATCA, hoy día nos ha superado de largo, horas,
vacaciones, horas extras, etc.

Los últimos años han sido de estancamiento prácticamente total y, nuestro objetivo de conseguir acuerdos propios y puntuales de regulación de
la vida profesional y laboral dentro de ATCA,  fuera de parámetros y reglas externas  han resultado muy poco fructíferos sin que la Empresa haya
dado signos de darles ningún valor aparte de ahorro de costes,  ¡nosotros somos costes! ¿solo?.

La CAI celebrara logros y metas , NOSOTROS NO TENEMOS NADA QUE CELEBRAR. Seguimos estancados en capitulo formación e itinerario
profesional, conciliación laboral-familiar inexistente, capitulo salarial negativo, propuestas sociales nulas e innegociables, en definitiva nula
receptividad a las ideas y propuestas de mejora en las personas que trabajamos en ATCA AIE. Con vuestro apoyo, la sensatez de ideas y nuestro
empeño, insistiremos en mejorar nuestra Empresa para ponerla en el nivel que se merece y que nuestra profesionalidad exige.

1) Estamos a la expectativa en la nueva incorporación de nuevos compañeros, Sus condiciones salariales y en algún caso sus condiciones
laborables, en turnos y salud laboral, son mas que discutibles. Les informaremos de sus derechos y les asesoraremos en lo que podamos.

2) A lo largo de estos meses, vamos a intercambiar información entre nuestro comité y las Secciones Sindicales de nuestros socios-clientes.
La primera y dentro de los actos de relaciones mutuas recibiremos a la Sección Sindical de CAI en nuestras instalaciones.
Os informaremos sobre su opinión de ATCA, sus impresiones dentro de CAI, de nuestra situación jurídica, laboral e intentaremos que el
resto de Cajas hagan lo mismo, que nos visiten, conozcan y actúen en lo que puedan y nosotros queramos. Es un objetivo nuestro a lograr.

3) Una esperanza de buenas noticias: el día 25 Mayo (hoy) se reúnen por primera vez la mesa de negociación de nuestro XVI convenio. En
algunos puntos ya están confirmados muchos acuerdos que nos afectan directamente y que pueden variar significativamente algunos anquilosados
conceptos dentro de ATCA. Esperamos buenas noticias, que nos vendrán “impuestos” de Madrid, una lastima.

DOS CLASES DE PERSONAS DICEN QUE TODO ESTA BIEN, AQUELLAS A QUIENES NO INTERESA QUE NADA ESTE DE OTRO MODO, Y LOS PEREZOSOS INCAPACES DE  MEJORAR NADA”      (STENDHAL)
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