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Boletin de Marzo, con retraso... pero todo llega.

Por fin sabemos los BENEFICIOS que tuvo el socio-cliente que nos faltaba, CAR ha tenido un aumento de un 25%, en la linea del resto.
En la parte que nos toca, solo nos cabe darnos la ENHORABUENA. Con nuestros parametros de eficacia, costes, productividad, horas
trabajadas y actualizaciones salariales de los trabajadores y trabajadoras de ATCA AIE ... AYUDAMOS EN LO QUE PODEMOS!

Te recordamos la TABLA SUBIDA SALARIAL para el 2005 de nuestro convenio. Con esta tabla (que teneis en la web submenu: estudio e
informes) y la herramienta NOMINANOMETRO, calcula tu SUBIDA REAL (antigiiedad, IPC..) y después valérate! poder adquisitivo
disminuyendo, valoracion personal minimizada , itinerario profesional reducido, diferencias injustificables en misma categorias, etc.

En este mes de Abril, empieza en Madrid el nuevo CONVENIO ESTATAL, en donde, con los compafieros de banca-cajasy un
companero de Aragon-Informatica que estara en la mesa, (COMFIA es mayoria absoluta en Aragon y en Espafia) se intentaran dos
objetivos importantes a incluir en la redaccion final: horas anual, vacaciones y disponibilidad fuera horario laboral. La patronal esta
compuesta por empresas del sector que en su totalidad tienen ya claro estos dos puntos. Estaremos atentos, nos va en ello nuestra
CALIDAD LABORAL. Si quieres mas informacion, consultanos.

Como nuestra mision es informar, os remitimos “Encuesta Laboral de Aragon IV trimestre 2004” y con numeros en la mano,
demostraros cual es la capacidad que tenemos como trabajadores en ATCA, por productividad, coste laboral, coste salarial y
rentabilidad y el uso que hace nuestra Empresa de ello: trabajamos mas horas que nadie en Europa, coste salarial minimo y
rentabilidad maxima, ventajas/coste sociales inexistentes... lo que los economista llaman “economia sureste asiatico”. GRAN EJEMPLO
A SEGUIR. Enteremosnos: NO SOMOS UN COSTE, SOMOS UNA INVERSION Y EL MAYOR VALOR ANADIDO DE ATCA AIE.

Os recordamos que las cuotas sindicales integras son gastos deducibles del rendimiento integro del trabajo para la Renta
2004. Es decir el 100% de la cuota sindical es deducible.

AFILIATE a nuestra Seccién Sindical ATCA AIE , Mandanos un correo, llamanos o ven a la Sala nosotros te lo tramitamos.
Te ayudara algun dia, nos ayudaras a tener mas fuerza para nuestro unico fin, la calidad laboral de cada uno de nosotros...
y de paso, te deducira en tu declaracién Hacienda anual.

NO LO OLVIDEMOS, LA UNION NOS HACE FUERTES, dividiéndonos ya sabemos lo que pasa.

DOS CLASES DE PERSONAS DICEN QUE TODO ESTA BIEN, AQUELLAS A QUIENES NO INTERESA QUE NADA ESTE DE OTRO MODO, Y LOS PEREZOSOS INCAPACES DE MEJORAR NADA" (STENDHAL)

Firmado: Seccién Sindical Independientes-Comfia. Comité de Empresa ATCA, Aie. Zaragoza 08 Abril 2005




