e SECCION SINDICAL INFORMA EN UN MINUTO...

— Seccién Sindical Independientes-COMFIA de ATCA, aie

1) LA SECCION SINDICAL DE ATCA, AIE “SE CONGRATULAODE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE 2003 DE NUESTROS SOCIOS:

A continuacién vamos a hacer un simple y sencillo esquema con los resultados econdmicos de nuestros socios, para HACERNOS UNA IDEA:

CAJA DE AHORROS DE LA INMACULADA: +10.5% de beneficios con respecto a 2002 (52.7 millones)

CAIXA D'ESTALVIS DE SABADELL: +23.6% de beneficios con respecto a 2002 (35 millones)
CAJA DE LARIOJA: Prevision de: entre +12-15%. de beneficios con respecto a 2002 (Estimado: 11 millones)
CAJA INSULAR DE CANARIAS +30.1% de beneficios con respecto a 2002 (28.6 millones)
Media de aumento de beneficios del afios 2002: +9.27% Media de aumento de beneficios del afios 2003:  + 20% aprox.

Comparativa con el resto del mundo financiero:

MultiCaja: +9.27% Ibercaja: +8.5% Caja Madrid:  +8.8% Bancaja: +14.19% Caixa Pendes: +17.11%
La Caixa: +23% Caja Tarragona: +10%  Caja Laboral:  +8.68% Kutxa: +17% Banco Pastor: +26.5%
BBVA: +29.5% SCH: +16%  CECA (media de cajas de ahorros) : +12.6 % AEB (media de bancos): +15.3 %
Interés: http://www.ceca.es/CECA-CORPORATIVO/es/index.html http://www.cnmv.es

Estos datos no tienen comentario. Nos congratulamos del éxito de gestién de nuestros socios. Solo cabe esperar reflejo en el personal de “su informdticaQ
La DireccionATCA aie, tiene que tener una vision del concepto economico expansivo en donde los trabajadores tengamos nuestra parte de culpa.
Vemos una enorme oportunidad para que la Direccién empiece “a creer y a crearO beneficios sociales compartidos (cuatro informes tienen), que den un
valor afiadido, muy apreciado por esta Seccidny su Comité de Empresa, a la calidad de vida y profesional de sus trabajadores.
Sera positivo para nuestra activa participacion en sentirnos parte de la Empresa y salir del “a los trabajadores ni aguaQy de la idea coste del
trabajador arcaico basado en el salario base.
2) COMITE DE EMPRESA DE ATCA,AIE SE REUNIRA CON LA DIRECCION EL DfA 10 DE MARZO:

El dia 10 de Marzo una representacion amplia del Comité de Empresa de ATCA se reunird con la Direccion., en lo que serd la primera reunién de un
calendario que nos hemos marcado, con temas que con un afio de experiencia y dialogo merecen una respuesta seria.

Plantearemos sobre la mesa temas como: Situacion de la Asistencia Operativa, Resultado Mesa Téchica Sala Proceso y sus consecuercias, Variable y
Desempefio aplicado en ATCA(muy importante por lo que supone de manipulacion evidente de nuetras tareas) y su curiosa y grave interpretacion de tiempos
efectivos (¢?), Propuesta 2004 de futuro, Responsabilidad social de ATCA, lectura de la Ley de conciliacién Familiar y Laboral, pero sobre todo vamos a
escuchar el talante de la Direccidn y sus ganas de arreglar o estropear las relaciones laborales de ATCA, AIE.

DOS CLASES DE PERSONAS DICEN QUE TODO ESTA BIEN, AQUELLAS A QUIENES NO INTERESA QUE NADA ESTE DE OTRO MODO,
Y LOS PEREZOSOS INCAPACES DE MEJORAR NADAO (STENDHAL)
comite atca@hotmail.com Comité de Empresa ATCA, Aie.

Firmado: Seccidn Sindical Independientes-Comfia. Zaragoza 08 de Marzo 2004




