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Buen final de Agosto 2006:

Empieza el ultimo cuatrimestre del 2006 y con el, la ultima parte de la primera experiencia sindical en ATCA AIE. Ya haremos en su momento
un analisis sobre todo lo que ha supuesto para nosotros como Comité, lo que ha supuesto para la personalidad de la empresa y lo que ha
supuesto para la calidad laboral y personal de todos nosotros. Ya os pediremos opinidn y encuesta, sera importante para el futuro.

Pero lo mas inmediato viene ahora, en este ultimo tramo que mucho nos tememos sera complicado, enrevesado y peliguado.

Ahora solo haremos un repaso preliminar y general:

Solicitaremos a la Direccién una REUNION para plantear, nuevamente, un Acuerdo Laboral Propio en ATCA para 2007, atendiendo a
nuestra idiosincrasia de Agrupacion Interés Econdmico de Cajas de Ahorro. Volveremos a presentar una serie de puntos basicos, que ya
tenemos documentados con sensatez y logica, para que nuestra calidad laboral, que es la calidad de TODOS Y TODAS, mejore (como ya
os hemos demostrado con estudios comparativos en entornos similares, es muy mejorable) y con ella, mejore la PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD EMPRESARIAL de ATCA AIE. Una empresa no solo se mide por sus certificaciones técnicas sino también por la valoracion que de
ella hacen sus profesionales. Nuestra calidad va unida a la de ATCA AIE y viceversa. Os haremos llegar la sinopsis de ese documento.
Nunca olvidemos que la MEJORA DE CUALQUIER CONDICION LABORAL EN ATCA ,tarde o temprano , NOS IMPLICA A TODOS Y A TODAS,

Insistiremos en que en algunas areas de ATCA siguen surgiendo problemas en las que compafieros nuestros tienen graves y deficientes
tratos, laborales y hasta personales. Es urgente solucionar estas situaciones lamentables y que Direccidon asuma con rigor su tratamiento.

En Madrid se sigue negociando un CONVENIO COLECTIVO de minimos para nuestro SECTOR. Nosotros estamos, a dia de hoy, inmersos en
ese Convenio y en él tenemos personas que nos representan. Mientras las grandes empresas tecnoldgicas con Acuerdos Propios tienen
condiciones y valoraciones muy superiores en cualquier apartado (horas efectivas, formacién, ayudas, seguros, planes, conciliacién
familiar, etc), a nosotros se nos niegan ya no solo en Madrid sino aqui mismo, en ATCA AIE y los ejemplos son aplastantes.

Mucho nos tememos que vamos a tener movimientos en este aspecto que nos atafien “directisimamente”.

Ampliaremos las relaciones laborales con las Cajas. Asi las Secciones Sindicales COMFIA de las Cajas nos han abierto una posibilidad de
comunicacién que se nos antoja idonea. Seran correa de transmision de nuestro dia a dia, asi por ejemplo CAI se ha ofrecido a ser
interlocutores con la caja, y tanto CAI, como Canarias y Rioja nos ha puesto en su Web principal, asi mismo todos reciben nuestros
boletines mensuales que publicaran en sus revistas, comunicados internos, etc que hacen llegar a sus plantillas.

Recordar nuestro I CONCURSO DE FOTOS ATCA AIE 2006. Creemos que es una buena forma también de conocernos y comunicarnos.
PARTICIPA. --------- > http://www.comite-atca.org/ventajas/BASESFOTOVERANOATCA. pdf

DOS CLASES DE PERSONAS DICEN QUE TODO ESTA BIEN,AQUELLAS A QUIENES NO INTERESA QUE NADA ESTE DE OTRO MODO, Y LOS PEREZOSOS INCAPACES DE MEJORAR NADA" (STENDHAL)

Firmado: Seccién Sindical Independientes-Comfia. Comité de Empresa ATCA, Aie. Zaragoza 31 Agosto 2006




