. EL COMITE INFORMA ..

ol Seccién Sindical Independientes-COMFIA de ATCA, aie

PRIMER ANIVERSARIO DEL COMITE DE EMPRESA.

Estimados compatfieros: ya hemos cumplido un afio como Comité de Empresa. Entramos en un segundo afio con las mismas intenciones e ilusion que cuando
empezamos. No olvidamos vuestro masivo apoyo y las muestras de agradecimiento que seguimos recibiendo de parte de muchos de vosotros/as.

Nuestra fuerza radica aqui mismo, una voz serd siempre nuestra herramienta, esa y nuestro sentido comun con el dialogo, nuestrarazoén.

Que bonitas fueron las Navidades!. La empresa nos deseé lo mejor para este afio 2004. Entendemos que este deseo se refiere Unicamenteal terreno
personal, porque en lo que respecta al profesional, nulo. No se ha tomado en cuenta NINGUNA de las propuestas de los trabajadores, ni para hacernos participes y
actores de nuestra empresa para mejorarlay, lo que es peor, ni para generar y aumentar la calidad de nuestro trabajo del dia a dia. Como siempre, vaya.

Pero ahora la situacién ha cambiado: Direccién nos escucha. Aln asi, ya han sido varias las ocasiones en las que la empresa ha hablado para decir verdades a medias
buscando su Unico interés partidista. Se ha incrustado en la absurda dindmica del "estds conmigo o contra mi". Su premisa: si eres bueno, ya veremos; si eres malo...Los
demds no contamos para nada, ni trabajadores, ni SUS REPRESENTANTES.

Estd claro que el tener contenta a la gente no es un capital valorable, sino todo lo contrario. De hecho, el "se van a enterar" o el "que se aten los machos" se ha escuchado
en mds de una ocasién. Bonita manera de solucionar problemas, generando alin mds. Ahora las aguas estdn mds calmadas. Una vez mas, hemos sido nosotros
quienes hemos tomado la iniciativa para intentar resolver un problema generado por ellos, que ha estado a punto de llegar a los tribunales.

Seguimos lejos de las pautas marcadas por nuestra Sociedad y nuestros legisladores para compensar vida familiar-laboral y a la mujer trabajadora. Nos premian los afios
de servicio absorbiéndonos el concepto de antigliedad, (a segtn quien). Hacemos mds horas anuales que cualquier otra empresa. Temas sociales hinguno. Tiempo efectivo
de lo que yo quiera y ya veremos. Y ahora resulta que estamos en periodo de recesién, i como si algin afio hubiésemos atado los perros con longanizas !.

No nhos olvidemos de que somos una A.I.E., de quienes somos propietarios y que ademds a huestros socios-propietarios les va maravillosamente bien. (¢glub?)

Estamos en una empresa de nuevas tecnologias pero de viejas costumbres. El Comité seguird en la linea que ha mantenido hasta ahaora: dialogo y

negociacion con el fin de mejorar nuestra empresay la calidad de vida de los trabajadores.

Creemos que sélo es cuestién de tiempo el que todo el mundo asuma que la representacion de los trabajadores es algo positivo, hecesario y enriquecedor para TODOS.
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