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“Visilado en 29-7-03 el centro de trabajo de ATCA, usuvaria de los servicios prestados por
trubajadores/as de la ET.T. cedidos en virtud de contrato de puesta a disposicion y analizada la
contratacion de Carmen Pascual lzquierdo y Natalia Moncayo Grassa, se aprecia lalta de precision y
claridad en la determinacion de la causa de aquélla (Duracion determinada por circunstancias de la
produccion) por cuanto la mencion de “Servicio de Asistencia Operativa para Caja Insular de Ahorros de
Canarias v Caixa D'Estalvis de Sabadell”, abjeto de los repetidos contratos. constituye la genéricy
actividad que ATCA presta a sus socios (Cajas de Ahorro) con vocacion de continuidad.

Por 1o cxpucsm. en el plazo de 10 dias se reformulard la expresada contratacion. En el supuesto de
que esta adopre Ta modalidad de duruci(m determinada la causa serd real y bien precisada en los
documentos de conformidad con el Art. 5. LLET (RDL. 1/95 de 24-3) y Arl. 3-2 RD. 2720/98 de 18-12."

EL INSPECTOR DE TRABAIO
Y SEGURIDADSOCIAL,

b I COECTTOR TR IENG 24
R T LU TR N [T LT UL e
P76 28 35 3

0 nn g Do i IE: a5 FAX: HTHAR 43 LR



