Los trabajadores vuelven a pelear por sus
derechos

La crisis debilita recientes conquistas, como la igualdad y la
seguridad laboral, mientras la patronal presiona por una
reforma
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"Este es el Primero de Mayo mas dificil en quince afos". Candido Méndez e Ignacio
Fernandez Toxo, secretarios generales de UGT y CCOO, respectivamente, coinciden en el
diagnostico y en los riesgos que planean sobre los trabajadores espafioles, que se enfrentan a la que
puede ser la peor crisis econémica de la historia.

Los logros de varias décadas de lucha laboral estan hoy amenazados en opinion de los
sindicatos por la presion de la patronal, que ha llevado sus reclamaciones (un contrato con despido
libre para los proximos dos afios y el uso de las agencias privadas de colocacion) incluso al
Congreso de los Diputados. "Hay quienes quieren sacar tajada de la crisis", advierte Méndez.

Las bajas por maternidad se han frenado en seco en el primer trimestre

Toxo también llama la atencidn sobre los riesgos de recortes: "Si se imponen las tesis de las
organizaciones empresariales (como la reduccidn en tres puntos de la cuota de la Seguridad Social o
el contrato con despido libre) irlamos a una restriccion de nuestro sistema de proteccion social".

Ambos sindicatos creen que estas propuestas no se materializaran pero, en cualquier caso,
estan decididos a plantar cara a un retroceso en derechos laborales. El recuerdo de la ultima huelga
general de 2002, cuando el Gobierno de José Maria Aznar intentd recortar la prestacion por
desempleo, les sirve como ejemplo de la capacidad de respuesta de los trabajadores para defender
sus derechos. Aquel momento era de bonanza pero también en la anterior crisis, en 1993, se intento
una reforma laboral no pactada que sac6 masivamente a los trabajadores a la calle en 1994.

Sin embargo, hay otra reforma silenciosa que se esta llevando a cabo en los centros de
trabajo y que también recorta derechos conquistados recientemente. Los planes de igualdad y los
avances en materia de prevencion de riesgos laborales son las victimas de una negociacion colectiva
rota por el desencuentro en materia salarial.

Muchas empresas han dejado de pagar para tener un plan de riesgos laborales

La implantacion de los planes de igualdad se ha visto postergada en muchas empresas, segiin
explica el secretario de Accion Sindical de UGT, Toni Ferrer, que ve como se merman los derechos
colectivos.

Y es que la mujer trabajadora tiene ahora otra batalla contra la recesion. Sus decisiones
personales, como concebir un hijo, se han visto condicionadas por la crisis. Segun los datos
publicados ayer por la Seguridad Social, el nimero de procesos para percibir la prestacion por
maternidad se ha frenado en seco en el primer trimestre del afio, cuando en el mismo periodo del
afio pasado crecia al 5% . "Una mujer no toma la decision de tener un hijo si no percibe estabilidad
laboral", remarca Bravo. La correlacion es evidente. En Aragon, donde el numero de procesos de
maternidad tramitados ha caido en un 23,44% (el més abultado), el paro ha subido un 120% en el
mismo periodo de tiempo, también la peor cifra de Espaiia.



La crisis de 1993 provoco una de las ultimas huelgas generales

Ademas, la calidad de la salud de los trabajadores también esta en riesgo. Desde CCOO
aseguran que son muchas las empresas que han dejado de pagar a las consultoras que disefian sus
planes de prevision de riesgos laborales.

El secretario de Accion sindical de CCOO, Ramoén Gorriz, recuerda que hay una mesa de
prevencion de riesgos laborales dentro del Didlogo Social que la patronal ha bloqueado desde
finales del afio pasado. Ferrer recuerda también que lo que se califica de absentismo laboral (incluye
enfermedades comunes o maternidad) también ha descendido porque son muchos los trabajadores
que acuden enfermos al puesto de trabajo por miedo a perder el empleo.
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