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ESTUDIO DE INVERSION CUANTIFICADA EN UN PLAZO DE 10 AÑOS EN ATCA AIE.

Subida Carga social % Gastos Inversión 31,00% 31,00% 13,00% 25,00% 75,00% 25,00%

anual(1) mas sueldos sociales(2) total CAI  (4) CES (4) CAR (4) CIC (4) TOTAL Plan pensiones(5) Otros (5)

Carga soc. + sueldos 2003: 4,98

Carga soc. + sueldos 2004: 4,93 6.246.873,00

Previsión 2005 (4,1%) 4,10 6.502.994,79

Previsión 2006 4,67 6.806.684,65 0,25 17016,71 5.275,18 5.275,18 2.212,17 4.254,18 17.016,71 12.762,53 4.254,18

Previsión 2007 3,43 7.039.813,60 0,50 35199,07 10.911,71 10.911,71 4.575,88 8.799,77 35.199,07 26.399,30 8.799,77

Previsión 2008 3,05 7.254.439,92 0,75 54408,3 16.866,57 16.866,57 7.073,08 13.602,07 54.408,30 40.806,22 13.602,07

Previsión 2009 2,79 7.456.544,08 1,00 74565,44 23.115,29 23.115,29 9.693,51 18.641,36 74.565,44 55.924,08 18.641,36

Previsión 2010 2,31 7.629.157,25 1,00 76291,57 23.650,39 23.650,39 9.917,90 19.072,89 76.291,57 57.218,68 19.072,89

Previsión 2011 2,04 7.784.593,88 1,00 77845,94 24.132,24 24.132,24 10.119,97 19.461,48 77.845,94 58.384,45 19.461,48

Previsión 2012 1,78 7.923.515,05 1,00 79235,15 24.562,90 24.562,90 10.300,57 19.808,79 79.235,15 59.426,36 19.808,79

Previsión 2013 1,53 8.045.079,39 1,00 80450,79 24.939,75 24.939,75 10.458,60 20.112,70 80.450,79 60.338,10 20.112,70

Previsión 2014 1,34 8.152.806,83 1,00 81528,07 25.273,70 25.273,70 10.598,65 20.382,02 81.528,07 61.146,05 20.382,02

Previsión 2015 1,16 8.247.742,91 1,00 82477,43 25.568,00 25.568,00 10.722,07 20.619,36 82.477,43 61.858,07 20.619,36

TOTALES /ACUMULADO 659.018,47 204.295,73 204.295,73 85.672,40 164.754,62 659.018,47 494.263,85 164.754,62

Se ha establecido una inversion de un 0.25% de diferencia en salario diferido de inicio en asuntos sociales y de conciliacion vida familiar y personal. 

Inversión por empleado en los 10 años: Plan pensiones a los 10 años: 3209,51

Base 154 empleados Resto Beneficios Sociales: 1069,84

En el año 2015 el coste, para cada socio de la AIE, equivaldria a menos del coste actual de UN SOLO trabajador
 
LEYENDAS.
1).-La Subida Anual en Gastos de Personal se ha estimado en una media de los 4 ultimos años anteriores, es un 35 % media  menor en la estimadación  por el INE en coste de vida española (poder adquisitivo por profesional)
2).-El % Gastos Sociales, es el incremento propuesto, fuera de  subidas salariales IPC minimas a los profesionales de ATCA AIE, sobre el total de la prevision de Gastos Personal ATCA  AIE anuales
3).-Por Entidad. Costes que asumiria cada socio propietario en cada partida anual al ser  ATCA una Agrupacion Interes Economico y su idiosincracia estatutaria y empresarial
4).-La Seccion Sindical considera dedicar un  75% anual a un Plan/Fondo Pensiones y 25% al resto de Acciones Sociales.


